Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO__REGGIO CALABRIA

INDICE D RISCHIO COMPLESSIVO
Selezionare uno dei valori tra i
U.0/AREA/LINEA ATTIVITA! CRITERL ‘ségﬁem::\eun& . “'a'm e:;o
: nulio, bassoi, %
> aﬁ:p) - -
Scegliere Si o No dal menti a (Selen‘onare.dal tnenu a t(?ndlna
. uno dei valori tra i seguenti: nullo,
tendina )
basso, medio, alto)
(a) NO
(b) NO
U.0. PROVVEDIMENTI Provvedimenti autorizzatori Basso
(c) NO
(d) NO
(a) Sl
(b) NO
U.0.: AA.LL. E CONTENZIOSO Attivita del Medio
(c) NO
(d) NO
(a) Sl
Accesso agli atti, (b) NO
U.0.: U.R.P. . s Basso
informazione all'utenza (© NO
(d) NO
(a) N
Ispezioni ordinarie e verifiche (b) NO
U.0.: VIGILANZA ORDINARIA i Alto
amministrativo contabili (© NO |
(d) NO
(a) Sl
ioni in materia di (b) NO
U.O: VIGILANZA TECNICA " Alto
sicurezza sul lavoro (© NO
(d) N
(a) NO
Attivita iliativa:
U.0.: RELAZIONI SINDACALI E conciliazioni monocratiche, (b) e Basso
CONFLITTI DI LAVORO conciliazione ex art.410 c.p.c. © NO
e arbitrati
(d) NO
(a) N
Vit i - (b) S
U.0.: AA.GG. E GESTIONE RISORSE Attivits gestioniale, gestpﬂe Medio
risorse umane e contabilita (© NO
(d) NO

LEGENDA

¥, indicare i aritert in base ai quall
uiene effettuata f'anatisi e fa

valutazione sulle attivita a r

corruzione selezionando "Si" o TNO"

dat menu’ 3 tendina.
(a) Grado di discrezionalita

(b) Entita e misura delle risorse

finanziarie gestite come contributo

(c) Entita e misura delle risorse

fi ie gestite come corrisp

episodi che abbiano comportato
I'avvio di procedimenti per

civili, amministrativo-contabili,
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.

(d) Presenza di precedenti casi e/o

responsabilita disciplinari, penali,
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